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Положение
о межшкольном методическом объединении (ММО)
образовательной сети
I.                  Общие положения
· 1.1. ММО является структурным подразделением сети, осуществляющим учебную и методическую работу по одной, нескольким родственным учебным дисциплинам или направлениям. 

· 1.2. В состав ММО входят педагоги учебных дисциплин, соответствующих направлению его работы. 

· 1.3. Руководители предметных методических объединений в образовательной сети утверждаются приказом начальника районного управления образования, после согласования с руководителем опорной (базовой) школы.

П. Основные задачи ММО
· 1. Обеспечение образования учащихся сети на уровне, отвечающем современным требованиям; 

· 2. Взаимодействие с руководителями РМО (районное методическое объединение), методистами управления образования в условиях комплексного проекта модернизации образования; 

· 3. Организация и проведение научно-практических конференций, семинаров, профессиональных конкурсов; 

· 4. Повышение квалификации педагогического состава ММО через курсы повышения квалификации, постоянно действующие семинары.
Ш. Организация работы ММО
3.1. Работа ММО осуществляется в соответствии с годовым планом методической работы опорной (базовой) школы, охватывающим учебно-воспитательную и научно-исследовательскую работу.

3.2 Заседания ММО проводятся под председательством руководителя (с ведением протокола) не реже 3-4-х раз в год.

3.3. На заседаниях ММО, как правило, рассматриваются вопросы:

- планирование работы и рассмотрение хода его выполнения,

- проведение методических объединений для учителей сети,

- оказание сервисных услуг учителям-предметникам,

- экспертиза программ элективных курсов,

3.4. ММО должно вести следующую документацию:

         - протоколы заседаний ММО,

         - отчеты о работе ММО за год.

3.5. Руководителям ММО не позднее 10 июня предоставить анализ о проделанной работе в опорную  (базовую) школы.

IV. Оценка труда педагогов
         При установлении стимулирующей доплаты используются следующие критерии:

         - выполнение функциональных обязанностей, согласно положению о межшкольных методических объединениях,

         - проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственности.

